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KATA PENGANTAR 

 

 Laporan ini disusun sebagai  tindaklanjut dari surat Dinas Pendidikan 

Provinsi Sumatera Utara No.  420/3981/Subbag Umum/V/2020 tanggal 29 Mei 

2020 tentang Perpanjangan Kegiatan Belajar Mengajar Dalam Masa Darurat 

Pandemi Covid-19. 

 Adapun tujuan Laporan ini untuk memberi gambaran kinerja yang telah 

dilaksanakan oleh Kepala Sekolah perihal pelaksanaan tugas dan fungsinya selama 

masa pandemi covid-19. 

Laporan ini terdiri dari lima bab yang meliputi : 1. Pendahuluan  2. 

Kerangka berpikir  3. Pendekatan dan metode  4. Hasil Pembahasan  dan 5. 

Kesimpulan/saran. 

Dalam bab  I – III memuat penjelasan  secara singkat  tentang dasar 

pelaksanaan Kepengawasan, sedangkan  Bab. IV membahas hasil pelaksanaan  

kepengawasan. 

Pada akhir laporan dilampirkan Instrumen sebagai data pendukung. 

Semoga Laporan ini ada manfaatnya  bagi penyusun  selaku pelaksana 

kepengawasan untuk meningkatkan unjuk kerja pada masa yang akan datang. 

Begitupula bagi pihak terkait, yaitu sekolah  selaku objek kepengawasan, maupun 

Dinas Pendidikan Provinsi  Sumatera Utara selaku lembaga pemerintah yang  

bertanggung  jawab  utama  bagi  peningkatan  mutu  pendidikan  ditingkat daerah.  

     Akhirnya penyusun bersyukur  pada Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

memberikan kemudahan sehingga  laporan ini dapat diselesaikan, Tegur sapa atau 

koreksi terhadap kekurangan  pada laporan  ini penyusun ucapan terimakasih. 

 

 Deli Serdang,      April  2020 

 Penyusun, 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Permendiknas No. 12/ 2007 : Standar Pengawas Sekolah / Madrasah. 

Kompetensi Pengawas Sekolah: Kepribadian, Supervisi Manajerial, 

Supervisi Akademik, Evaluasi Pendidikan, Penelitian dan Pengembangan 

Permendiknas No. 15 Tahun 2018 tentang Pemenuhan Beban Kerja Guru, 

Kepala Sekolah, dan Pengawas Sekolah, Khusus Lampiran III Menyusun 

program, melaksanakan pembinaan, memantau pelaksanaan SNP, 

melaksanakan PKG dan PKS, melaksanakan evaluasi, menyusun program 

dan melaksanakan dan evaluasi bimlat, membimbing pengawas sekolah muda 

dan madya (untuk pengawas utama) 

Pada saat ini terjadi Pandemi Covid-19, bukan hanya menjadi musibah 

tetapi akan menjadi tantangan yang menarik bagi tenaga kependidikan, 

khususnya Pengawas Sekolah Penggerak. Mensinergikan tetap bertahan stay 

at home dengan stay work menjadi hal yang menarik. Pengawas sekolah, 

Kepala Sekolah, Guru dan Peserta Didik tetap sehat akan tetapi Pendidikan 

tetap berjalan mencapai tujuan dan visinya. Jika sinergi ini tetap berjalan dan 

pandemi ini berakhir, maka akan dihasilkan Pengawas Sekolah, Kepala 

Sekolah, Guru dan Peserta Didik Era Baru yang terbiasa dengan era digital. 

Dalam laporan ini, menyajikan pelaksanaan pembinaan/pendampingan 

guru dan kepala sekolah  masa pandemi covid-19 melalui Daring (WhatsApp, 

Google Classroom, Zoom Meeting dan Google Form) dan Luring. 

Penulis berharap laporan Kepengawasan masa pandemic covid-19 ini 

dapat memberikan kontribusi khususnya kepala Dinas Pendidikan Provinsi 

Sumatera Utara untuk memberikan pertimbangan dalam membuat kebijakan 

yang lebih tepat dalam upaya meningkatkan penjaminan mutu Pendidikan 

khususnya pada masa Pandemi saat ini. 
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B. FOKUS MASALAH 

 Banyak masalah didalam dunia pendidikan, terutama kemampuan 

guru dan kepala sekolah dalam menyikapi Pandemi Covid-19 terutama dalam 

pembelajaran Daring (Dalam Jejaring). 

Dalam  pelaksanaan kegiatan Pembinaan guru dan Kepala sekolah 

pada masa Pandemi ini, ada beberapa fokus masalah diantaranya : 

➢ Pembinaan, Bimbingan dan Pelatihan, Pemantauan dan Penilaian 

Kinerja sekolah. 

➢ Penyelarasan Program supervisi Manajerial pada kondisi WFH 

(Work From Home) 

➢ Akses dan Fasilitas Internet 

➢ Literasi Digital Kepala sekolah dan Tendik 

➢ Penyusunan instrumen Pendukung dalam Pembinaan. 

 

 

C. TUJUAN DAN SASARAN 

 

Tujuan Pembinaan guru dan kepala sekolah pada masa pandemi 

covid-19 adalah terjadinya peningkatan kompetensi kepala sekolah, guru 

dan tendik pada satuan Pendidikan. 

Sasaran Pembinaan adalah kepala sekolah sebagai manager 

disekolahnya dan para guru sebagai ujung tombak dalam menstranformasi 

ilmu, sikap dan tingkah laku serta staf pegawai yang membantu administrasi 

pelaksanaan seluruh proses kegiatan belajar dari rumah yang tetap mengacu 

kepada himbauan pemerintah untuk stay at home. 

 

D. RUANG LINGKUP KEPENGAWASAN 

   Ruang lingkup Tugas Kepengawasan  yang  dilakukan pada masa 

pandemi covid-19 adalah : 

1. SUPERVISI MANAJERIAL 

➢ Pembinaan, Bimbingan dan Pelatihan, Pemantauan dan Penilaian 

➢ Menyelaraskan Program supervise manajerial dengan kondisi 

dalam rencana kerja Work from Home. 
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➢ Mengidentifikasi akses dan fasilitas internet 

➢ Mengidentifikasi tingkat literasi digital kepala sekolah, guru dan 

tendik. 

➢ Menyusun instrument pendukung. 

 

2. SUPERVISI AKADEMIK 

➢ Perangkat Pembelajaran 
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BAB  II 

KERANGKA BERPIKIR PEMECAHAN MASALAH 

 

Sebuah Pelaporan merupakan analisis dari sebuah hasil kinerja dan 

evaluasinya. Perangkat ini sangat berguna bagi banyak kalangan, mulai dari 

pelaporan, penerima laporan, maupun yang dilaporkan. 

Supervisi Akademik adalah bantuan yang diberikan pada guru 

sekolah/madrasah untuk mengembangkan kemampuan akademiknya. Kompetensi 

pedagogik guru, pembinaan diarahkan agar guru memiliki kompetensi inti sesuai 

kompetensi guru yang ditetapkan berdasarkan Permendiknas No.16 Tahun 2007. 

Supervisi Manajerial adalah bantuan yang diberikan kepada kepala sekolah 

untuk meningkatkan mutu pengelolaan dan administrasi sekolah dalam rangka 

meningkatkan mutu pendidikan disekolah. 

Pengelolaan sekolah adalah proses perencanaan, pelaksanaan dan 

pengawasan seluruh sumber daya sekolah didalam penyelenggaraan pendidikan 

untuk mencapai tujuan pendidikan disekolah secara optimal. 

Pelaksanaan supervisi manajerial dan supervisi akademik pada masa 

pandemi covid-19 berbeda pada masa-masa normal, disini kita selalu mengikuti 

anjuran pemerintah untuk selalu jaga jarak/Physical Distancing, agar Pengawas 

Sekolah, guru, kepala sekolah dan tendik tetap sehat, tetap aman dan terus bekerja. 

 

A. LANDASAN 

1. UU No.20 Tahun 2003 Tentang sistem Pendidikan Nasional 

2. UU No.32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan Daerah 

3. Peraturan Pemerintah No.19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional 

Pendidikan 

4. Permendiknas No.22 Tahun 2006 Tentang Standar Isi 

5. Permendiknas No.12 Tahun 2007 Tentang Standar Pengawas 

Sekolah/Madrasah 

6. Permendiknas No.41 Tahun 2007 Tentang Standar Proses 

7. Peraturan Pemerintah No.74 Tahun 2008 Tentang Guru 

8. Surat Keputusan Menteri Negara PAN No.21 RB Tahun 2010  Tentang 

Jabatan Fungsional Pengawas dan angka kreditnya. 
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9. Permendiknas No.39 Tahun 2009 Tentang pemenuhan jam kerja Guru dan 

Pengawas satuan pendidikan. 

10. Permendiknas No. 15 Tahun 2018 tentang Pemenuhan Beban Kerja Guru, 

Kepala Sekolah, dan Pengawas Sekolah, Khusus Lampiran III. 

 

B. KERANGKA BERPIKIR 

 Proses Pendidikan yang berkualitas diurus oleh orang-orang yang 

berkualitas, baik yang menangani manajemen maupun pembelajaran. Mereka 

yang menangani manajemen adalah orang-orang yang mengelola dan juga 

mengambil kebijakan, sedangkan yang menangani pembelajaran adalah guru, 

konselor dan pengawas pembelajaran ( supervisor ). Oleh karena itu kualitas 

pendidikan suatu bangsa berkaitan erat dengan mutu pengelola dan mutu guru 

yang menyelenggarakan pendidikan disekolah ( Direktorat Pendidikan 

Dasar,1991 ) 

     Konsep supervisi modern dirumuskan oleh Kimball Wiles ( 1967 ) 

adalah: ”Supervision is assistance in the development of a better teaching-

learning situation ”.Rumusan ini mengisyaratkan bahwa layanan supervisi 

meliputi keseluruhan situasi belajar mengajar ( goal, material, techniques, 

method, teacher, student, and environment ). 

     Hoy dan Forsyth ( 1986 ) mengemukakan bahwa :”Supervision is 

the set of actifities designed to omprove the teaching-learning process 

“.Rumusan ini lebih spesifik karena lebih berfokus pada meningkatkan kualitas 

pengajaran atau proses belajar mengajar ( PBM ). 

     Supervisi Kepala sekolah dimaksudkan untuk perbaikan manajemen 

atau pengelolaan sekolah dan peningkatan serta pengayaan kiat-kiat 

kepemimpinan ( Depdiknas,1995 ). Sedangkan Supervisi PBM lebih ditujukan 

kepada guru, karena gurulah yang mengelola PBM tersebut. 

     Supervisi dirumuskan sebagai : ”Pembinaan yang diberikan kepada 

seluruh  staf  sekolah  agar mereka dapat  meningkatkan   kemampuannya  

untuk mengembangkan   situasi  belajar  mengajar yang  lebih  baik”               ( 

Depdiknas,1994 ). 
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BAB  III 

PENDEKATAN DAN METODE 

 

A. Pendekatan 

Pendekatan yang dilakukan adalah : Kolaboratif 

Pendekatan kolaboratif adalah jenis pendekatan dimana  pengawas, 

Kepala Sekolah dan guru-guru secara bersama-sama, bersepakat untuk mencari 

solusi dan melaksanakannya. 

Hal ini akan efektif dalam melakukan pembinaan terhadap 

permasalahan teknis dalam pelaksanaan supervise akademik dan manajerial 

pada masa pandemic covid-19. 

 

B. METODA 

1. Persiapan (Jalin Komunikasi/koordinasi dengan Kepala Sekolah/Ketua 

MKKS, Guru/MGMP/KKG dan Tendik melalui Telp./HP/WA). 

2. Pelaksanaan 

➢ Meminta guru/KKG menyiapkan perangkat Pembelajaran di Rumah 

➢ Meminta guru/KKG mengirim lewat Daring 

➢ Pengawas mengoreksi, memberi masukan untuk penyempurnaan 

Perangkat Pembelajaran/RPP belajar di rumah. 

➢ Guru melaksanakan pembelajaran BDR (Belajar Dari Rumah) dan 

apabila memungkinkan guru dapat direkam pelaksanaan 

pembelajarannya. 

➢ Pengawas melaksanakan Observasi dengan moda Daring (WA 

group, Webex, zoom, teams, dll) serta Luring dengan menggunakan 

instrumen khusus untuk observasi pembelajaran di rumah. 

3. Evaluasi 

➢ Evaluasi hasil pembinaan Guru masa Pandemi Covid-19 

➢ Evaluasi hasil pembinaan Kepala Sekolah masa Pandemi Covid-19 

➢ Evaluasi hasil Monev Ujian Sekolah 
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BAB IV 

HASIL PENGAWASAN 

 

 Hasil pengawasan pada sekolah binaan pada masa pandemi covid-19 dapat 

diuraikan sebagai berikut : 

A. Supervisi PBM untuk Guru/Pemantauan Pembelajaran (697 tanggapan) : 

1. Sarana/media yang digunakan guru masa pandemic covid-19 : 

➢ Whatsapp  = 49,4% 

➢ Email Pribadi =   8% 

➢ Google Classroom = 23,5% 

➢ Google Drive =   4% 

➢ Google Form =   7,3% 

➢ Quizziz  =   4,9% 

➢ Kohoot  =   0,6% 

➢ Quipper School =   0% 

➢ Luring  =   2,9% 

➢ Tidak Ada  =   0,1% 

2. Guru membantu siswa belajar dirumah masa pandemic covid-19 dengan : 

➢ Materi pembelajaran sesuai program pembelajaran guru = 92,3% 

➢ Soal-soal ulangan/ujian sesuai materi pembelajaran = 81,8% 

➢ Lainnya       = 16,8% 

B. Supervisi Kepala Sekolah (55 tanggapan) : 

1. Melakukan koordinasi dengan guru di sekolah melalui : 

➢ Rapat di sekolah  = 61,8% 

➢ Telp./WA/SMS  = 90,9% 

➢ Google classroom  = 10,9% 

➢ Zoom, google meeting, dll = 23,6% 

➢ Website sekolah  =   5,5% 

➢ Yang lain   =  10,9% 

2. Seberapa intens kepala sekolah berkoordinasi dengan guru : 

➢ Setiap hari   = 54,5% 

➢ 1 x dalam seminggu = 34,5% 

➢ 2 x dalam sebulan  =   1,8% 
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➢ 1 x dalam sebulan  =   5,5% 

➢ Baru 1 x   =   0% 

➢ Yang lain   =   3,6% 

3. Bagaimana kepala sekolah membuat jadwal pembelajaran selama siswa 

belajar di rumah : 

➢ Mengikuti roster/jadwal pembelajaran seperti biasa = 52,7% 

➢ 1-2 mata pelajaran per hari     = 29,1% 

➢ 3-4 mata pelajaran per hari     =   9,1% 

➢ Tidak menentu      =   7,3% 

➢ Yang lain       =   1,8% 

4. Kepala sekolah melakukan monitoring PBM yang dilakukan guru : 

➢ Masuk ke dalam group belajar guru dan siswa  = 63,6% 

➢ Meminta guru mengirimkan beberapa tugas  = 70,9% 

➢ Menanyakan guru melalui telp./wa   = 67,3% 

➢ Menanyakan siswa melalui telp./wa   = 38,2% 

➢ Yang lain       =   3,6% 

5. Yang dilakukan kepala sekolah agar siswa tidak berkeliaran selama belajar 

dirumah : 

➢ Menyampaikan pengumuman secara langsung kepada siswa = 16,4% 

➢ Menugaskan wali kelas dan guru untuk menyampaikan kepada siswa = 

50,9% 

➢ Menugaskan wali kelas dan guru untuk menyampaikan kepada orang tua 

siswa = 12,7% 

➢ Menyampaikan surat edaran kepada orang tua/wali siswa = 20% 

➢ Menugaskan guru untuk mengunjungi rumah siswa secara random dan 

terjadwal = 0% 

6. Kegiatan yang dilakukan oleh guru untuk melakukan evaluasi terhadap hasil 

belajar : 

➢ Ulangan harian  = 54,5% 

➢ Ulangan tengah semester = 45,5% 

➢ Ulangan akhir semester = 76,4% 

➢ Portofolio   = 54,5% 
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➢ Yang lain   =  5,5% 

7. Kehadiran guru dan tenaga administrasi kesekolah selama kegiatan 

pembelajaran dirumah : 

➢ Guru dan Tenaga Administrasi Work Form Home = 14,5% 

➢ Guru dan Tenaga Administrasi secara rutin datang ke sekolah = 16,4% 

➢ Tenaga Administrasi secara rutin datang ke Sekolah, sedangkan guru 

secara bergantian = 78,2% 

➢ Guru dan Tenaga Administrasi secara bergantian datang ke sekolah = 

23,6% 

➢ Yang lain = 3,6% 

C. Monitoring ujian semester genap tahun pelajaran 2019/2020 (74 tanggapan): 

1. SK panitia Palaksanaan Ujian : 

➢ Ada  = 93,2% 

➢ Tidak =  6,8% 

2. Panitia Melakukan Repid Test Mandiri/Kolaborasi dengan Puskesmas 

Terdekat : 

➢ Ada = 36% 

➢ Tidak = 64% 

3. Panitia mewajibkan pemakaian masker, cuci tangan sebelum dan sesudah 

berkegiatan di sekolah : 

➢ Ada = 93,4% 

➢ Tidak =  6,6% 

4. Panitia mengatur social distancing/physical distancing : 

➢ Ada = 89,5% 

➢ Tidak = 10,5% 

5. Pelaksanaan ujian semester secara : 

➢ Daring    = 59,2% 

➢ Luring    = 15,8% 

➢ Kolaborasi daring dan luring = 25% 

6. Jadwal pelaksanaan ujina : 

➢ Ada = 100% 

7. Prosedur/tata cara ujian : 
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➢ Ada = 92,1% 

➢ Tidak = 7,9% 

8. Pedoman pengolahan nilai : 

➢ Ada = 96,1% 

➢ Tidak =  3,9% 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan data hasil dan uraian diatas maka dapat diambil 

kesimpulan : 

1. Supervisi PBM untuk Guru/Pemantauan Pembelajaran (697 tanggapan) : 

a. Sarana/media yang digunakan guru masa pandemic covid-19 secara 

umum adalah Whatsapp dan Google Classroom 

b. Guru membantu siswa belajar dirumah masa pandemic covid-19 secara 

umum materi pembelajaran sesuai program dan soal ulangan sesuai 

materi pembelajaran. 

2. Supervisi Kepala Sekolah (55 tanggapan) : 

a. Melakukan koordinasi dengan guru di sekolah secara umum melalui 

Telp./WA dan SMS. 

b. kepala sekolah berkoordinasi dengan guru secara umum adalah setiap 

hari dan 1 x dalam seminggu. 

c. kepala sekolah membuat jadwal pembelajaran selama siswa belajar di 

rumah secara umum mengikuti roster/jadwal pembelajaran seperti biasa 

dan 1-2 mata pelajaran perhari. 

d. Kepala sekolah melakukan monitoring PBM yang dilakukan guru 

adalah masuk ke dalam group belajar guru dan siswa, meminta guru 

mengirimkan beberapa tugas serta menanyakan guru melalui telp/wa. 

e. Yang dilakukan kepala sekolah agar siswa tidak berkeliaran selama 

belajar dirumah secara umum menugaskan wali kelas dan guru untuk 

menyampaikan kepada siswa. 

f. Kegiatan yang dilakukan oleh guru untuk melakukan evaluasi terhadap 

hasil belajar melalui ulangan harian, ulangan tengah semester , ulangan 

akhir semester dan portofolio. 

g. Kehadiran guru dan tenaga administrasi kesekolah selama kegiatan 

pembelajaran dirumah adalah Tenaga Administrasi secara rutin datang 

ke Sekolah, sedangkan guru secara bergantian 
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3. Monitoring ujian semester genap tahun pelajaran 2019/2020 (74 

tanggapan): 

a. Memiliki SK panitia Palaksanaan Ujian 

b. 1/3 Panitia Melakukan Repid Test Mandiri/Kolaborasi dengan 

Puskesmas Terdekat  

c. Panitia mewajibkan pemakaian masker, cuci tangan sebelum dan 

sesudah berkegiatan di sekolah  

d. Panitia mengatur social distancing/physical distancing : 

e. Pelaksanaan ujian semester secara daring, luring dan kolaborasi 

f. Ada Jadwal pelaksanaan ujian 

g. Ada Prosedur/tata cara ujian : 

h. Ada Pedoman pengolahan nilai. 

 

B. Saran 

Berdasarkan data hasil supervisi PBM untuk guru/pemantauan 

pembelajaran, supervisi kepala sekolah dan monitoring ujian semester genap 

tahun pelajaran 2019/2020 pada masa pandemi covid-19 perlu : 

1. Sekolah perlu memfasilitasi sarana/media untuk  mendukung 

pembelajaran Daring. 

2. Sebaiknya materi pembelajaran di rumah tidak perlu mengikuti 

roster cukup 1-2 mata pelajaran perhari, agar masa pandemic siswa 

maupun guru tetap terjaga daya tahan tubuhnya. 

3. Perlu himbauan kepada orang tua siswa untuk memfasilitasi 

anaknya Android/Laptop/PC, agar bisa mengikuti pembelajaran 

daring. 

4. Dinas Pendidikan Provinsi/Cabang Dinas perlu memprogramkan 

Bimbingan Teknis (Bimtek) dalam pelaksanaan pembelajaran 

Daring baik untuk Guru, Kepala Sekolah maupun Pengawas 

Sekolah agar kendala-kendala pada masa pandemic covid-19 ini 

dapat diminimalisir. 
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Lampiran Supervisi Guru 
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Lampiran Supervisi Kepala Sekolah 
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Lampiran Monev Ujian Semester 
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Lampiran Pembinaan di SMKN 1 Beringin 
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Lampiran Pembinaan di SMKS Nur Azizi Tanjung Morawa 

 

Lampiran Pembinaan di SMKS Nusantara Lubuk Pakam 

 

Lampiran Pembinaan di SMKS Tamsis BM/TR Galang 
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Daftar Hadir Online 

Rapat Pengawas SMK Deli Serdang 

Sabtu, 30 Mei 2020 (Melalui Zoom Meeting)  
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Daftar Hadir Online 

Pembinaan Guru dan Kepala Sekolah SMKS Nur Azizi Tanjung Morawa 

Rabu, 3 Juni 2020 (Melalui Zoom Meeting)  
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Daftar Hadir Online 

Pembinaan Guru dan Kepala Sekolah di SMKS Nusantara Lubuk Pakam 

Selasa, 2 Juni 2020 (Melalui Zoom Meeting)  
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Daftar Hadir Online 

Pembinaan Guru dan Kepala Sekolah di SMKN 1 Beringin 

Selasa, 2 Juni 2020 (Melalui Zoom Meeting) 
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Daftar Hadir Online 

Pembinaan Guru dan Kepala Sekolah di SMKS Tamsis BM/TR Galang 

Kamis, 3 Juni 2020 (Melalui Zoom Meeting) 
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DAFTAR SEKOLAH BINAAN 
Nama Pengawas : Jon Defri, S. Pd., MM 

NIP   : 19720201 199801 1 001 

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. 1, IV/b 

No Nama Sekolah Status Alamat 
Akredit

asi 
NPSN 

Kepala 

Sekolah 

No. HP/WA 

Kepsek 
Rombel 

1 SMKN 1 Beringin Negeri 
Jl. Pendidikan No. 03 

Emplasmen Kuala Namu 
A 10261468 Ilyas, S. Pd 081360053557 30 

2 SMKS Nusantara BM Lubuk Pakam Swasta 
Jl. T. Raja Muda No. 1 

Lubuk Pakam 
A 10214050 Suyadi, S. Pd 081370432745 9 

3 SMKS Pembangunan Daerah  Lubuk Pakam Swasta 
Jl. T. Raja Muda No. 11 

Lubuk Pakam 
B 10214073 

Adellia Shaffenia Sinar 

Nasution 
082166101115 14 

4 SMKS Taman Siswa Lubuk Pakam 2 Swasta 

Jl. Kartini No. 13 

Gedung C Lt. 1 Lubuk 

Pakam 

B 10261186 Sudartono, S. Pd 085270172167 6 

5 SMKS Taman Siswa 1 TR Galang Swasta 
Jl. Taman Siswa No. 2 

Galang 
C 10200424 Rusliadi, ST 081361266956 3 

6 SMKS Taman Siswa 2 BM Galang Swasta 
Jl. Taman Siswa No. 2 

Galang 
B 10200411 Erlina Dharma, SE 081534918236 3 

7 SMKS Pembangunan Galang 1 Swasta 
Jl. Pendidikan Gg. SPG 

Lingkungan VII Galang 
B 10200413 Tugiman, S. Pd 081375842446 9 

8 SMKS Pembangunan Galang 2 Swasta 
Jl. Pendidikan Gg. SPG 

Lingkungan VII Galang 
B 10214057 Ir. Jumain 081375161104 7 

9 SMKS Nur Azizi Tanjung Morawa Swasta 
Jl. Pahlawan Tanjung 

Morawa 
A 10214048 

Rita Adriani Sitorus, S. 

Sos 
085262650534 19 

10 SMKS Tamora Tanjung Morawa Swasta 
Jl. Irian Gg. Pendidikan 

No. 1 Tanjung Morawa 
B 10200410 

Riri Media Putri, SE., M. 

Pd 
082276264727 3 

11 SMKS PAB 10 Patumbak Swasta 
Jl. Pertahanan Ujung 

Patumbak 
B 10261177 Triono, SS 082368020427 20 

 

 


