INSTRUMEN PENGUKURAN KINERJA KEPALA SEKOLAH
SEBELUM DAN/ATAU SESUDAH PELAKSANAAN PEMBINAAN

Nama Kepala SEKOIaN et eessssssssssesses e s sssssssssessssssesas
NIP © eessee AR R AR R R R R R R R
Materi Pembinaan  : Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah
Kondisi Skor
Ada | Tidak
No. Komponen Ada 1 2 3 4
1 [Memiliki program supervisi akademik
2 |Menyusun rencana pelaksanaan supervisi
akademik (RPSA)
3 | Melaksanakan supervisi administrasi perencanaan
pembelajaran
4 |Melaksanakan supervisi kunjungan kelas (proses
pembelajaran)
5 [Melaksanakan penilaian RPP
6 |Melaksanakan supervisi administrasi penilaian
pembelajaran
7 |Menyusun rencana tindak lanjut hasil
supervisi/penilaian
8 |Melaksanakan tindak lanjut hasil supervisi
9 |Buku pembinaan kKhusus
10 |Memiliki program pengembangan peningkatan
hasil pembelajaran
11 |Untuk peningkatan kinerja guru, dilakukan PKG
Jumlah Skor
NILAI
Nilai — Jumlah S!<or %100
Skor maksimal
Catatan
Tindak lanjut
Medan, 2020
Pengawas, Kepala Sekolah,
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