INSTRUMEN PENGUKURAN KINERJA KEPALA SEKOLAH
SEBELUM DAN/ATAU SESUDAH PELAKSANAAN PEMBINAAN

MATERI PEMBINAAN RENCANA KERJA KEPALA SEKOLAH

Nama Kepala SeKolah . ens
NIP

Materi Pembinaan : Program Perencanaan Kerja Sekolah

Kondisi Skor
No Sub komponen dan butir komponen Ada Xicl%ak 1| 2 3| 4

1 [Ada Visi Dan Misi

2 |Ada Tujuan Sekolah

3 |Ada Sasaran

4 |Ada Analisis SWOT

5 |Melaksanakan Evaluasi Diri Sekolah (EDS)

6 | Memiliki RKS, Rencana Kerja Jangka Panjang (8

Tahun), Mencakup 8 Standar Nasional Pendidikan

7 |Memiliki Rencana Kerja Jangka Menengah (RK]M,
4 Tahun ), Mencakup 8 Standar Nasional
Pendidikan

8 |Memilik Rencana Kerja Tahunan (1 Tahun),
Mencakup 8 Standar Nasional Pendidikan

9 Memiliki Rencana Kerja dan Anggaran Sekolah
(RKAS), Memuat Sumber Pendapatan Sekolah dan
Penggunaan Untuk 8 Standar Nasional Pendidikan

10 |[Menyusun Jadwal Kegiatan

JUMLAH SKOR
NILAI
Nilai = _JumlahSkor .4
Skor maksimal

Catatan

Tindak lanjut

Medan, ... 2020
Pengawas, Kepala Sekolah,
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