
INSTRUMEN PENGUKURAN KINERJA GURU SEBELUM DAN/ATAU 
SESUDAH PELAKSANAAN PEMBINAAN 

MATERI PEMBINAAN ADMINISTRASI GURU BIMBINGAN DAN KONSELING 
(PERENCANAAN, PELAKSANAAN, PELAPORAN, DAN EVALUASI  LAYANAN 

PESERTA DIDIK  DALAM BIMBINGAN DAN KONSELING) 

Nama Sekolah : Semester/TA : 
Nama Guru : Jumlah Konseli : 

No. Komponen Administrasi 
Bimbingan Konseling 

Ada Tidak 
Ada 

Skor 

1 2 3 4 
A PROGRAM

1. Asesmen 
2. Analisis Asesmen 
3 Silabus Bimbingan dan Konseling 
4. Program Tahunan Bimbingan dan 

Konseling 
5. Program Semester Bimbingan dan 

Konseling 
6. Program Bulanan Bimbingan dan 

Konseling 
7. Satuan Layanan Bimbingan dan Konseling 

B AKTIVITAS PELAYANAN BIMBINGAN DAN 
KONSELING 
1. Pemahaman

a.Sosiometri
b.Sosiogram
c. Kunjungan rumah (home visit)
d. Catatan anekdot
e. Konferensi kasus

2. Layanan Bimbingan dan Konseling 
a. Bimbingan kelompok (maksimal 10
orang)
b. Bimbingan klasikal
c. Konseling individual
d. Konseling kelompok (maksimal 10
orang)
e. Layanan konsultasi
f. Layanan mediasi
g. Layanan informasi
h. Layanan orientasi
i. Referal
j. Penempatan dan penyaluran
1) Peminatan
2) Lintas minat
3) Kelompok Belajar

3. Layanan Pendukung 
a. Papan bimbingan
b. Kotak masalah
c. Bibliokonseling
d. Audio visual
e. Audio
f. Buku saku
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g. Peta siswa
h. Peta kelas
i. Observasi
j. Daftar konseli

1) Daftar konseling kelompok
2) Daftar konseling individu
3) Daftar bimbingan kelompok
4) Daftar bimbingan klasikal

k. Buku pribadi
i. Data kebutuhan dan permasalahan
(hasil tes bakat, minat,kepribadian, dan
data kebutuhan lain)

C. PELAPORAN 
1. Pelaksananaan rencana layanan 

(jurnal/laporan mingguan) 
2. Laporan bulanan 
3. Laporan semesteran 
4. Laporan tahunan 

D. EVALUASI 
1. Evaluasi hasil dan proses program 

bimbingan konseling 
2. Analisis hasil evaluasi program 

bimbingan konseling 
3. Tindak lanjut hasil analisis program 

bimbingan konseling 

JUMLAH SKOR 

100Jumlah SkorNilai x
Skor maksimal

=

Catatan : 
.......................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................

Tindak lanjut   : 
.......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................  

 Medan,         2019 

Pengawas Sekolah, Guru BK  yang dibina, Kepala Sekolah, 

................................................ ..................................................... ..................................................... 
NIP.  NIP. NIP. 

NILAI 
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