Nama Sekolah

INSTRUMEN PENGUKURAN KINERJA GURU SEBELUM
DAN/ATAU SESUDAH PELAKSANAAN PEMBINAAN

PENYUSUNAN RPP (PERENCANAAN PEMBELAJARAN)

Mata Pelajaran

Nama Guru Jumlah JTM
No. ASPEK PEMBINAAN Kondisi Skor
Ada Ah%al( 1 2 3 4
1. | Identitas Sekolah
2. | Kompetensi Inti
3. | Kompetensi Dasar
4. | Indikator Pencapaian Kompetensi
5. | Tujuan Pembelajaran
6. | Materi Pembelajaran
7. | Pendekatan, Model, dan Metode
Kegiatan Pembelajaran:
3 a. Pendahuluan
" | b.Kegiatan inti
c. Penutup
Penilaian Pembelajaran, Remedial, dan
Pengayaan
9. | a. Teknik penilaian
b. Instrumen penilaian
c. Pembelajaran, remedial, dan pengayaan
Media/Alat, Bahan, dan Sumber Belajar
10, 2 Media/alat
b. Bahan
c. Sumber belajar
JUMLAH SKOR
NILAI
Nilai = —sumlahskor_, 149
Skor maksimal
Catatan
Tindak lanjut
Medan, 2019
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